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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (sttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, gamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hak| pan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tk gencil e vaen, Tt ik
cumhuriyetn, elebet, muafaza ve miidafea etmekir,

Mevcudiyetinin v sfkbaliin yegane temel budur. Bu

feme, senin,en kymell hazinendir Itkbalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum efmek iteyecek, dahil ve hari
edhahlarin olacaktr. Bir gin, istlalve cumhuriyeti midfaa
mecburiyeine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve sraitin diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,lstal ve cumhuryeine Kstedecek digmanla,
ikin diinyada emsali gorilmenis bir galbyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hil l aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelrine giimis, bitin ordulan dagitim
ve memleketin her kdsesi bl sgal edimis olabil. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahiinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet iinde bulunabiler,Hattabu ktidar sahiplri sahsi
menfaaflerni, mistevlern siyast emelleryle evhit edebilrr,
il fake u 2arure inde harap ve bitap dismi olablicler,

Ey Torstkalnin e, bu ahval v sraltiide
dahi, vaafen; Tirk stlalve cumhuryetindkurtamak!
Nuhtag oldugun Kudret,damartanindaki asl kanda, meveutur
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ISTIKLAL MARSI
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Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimizsonra helal..
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogdacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tani:

Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir, atani:
VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebediyurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HiTABE

EyTiirk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve serait icinde
dahivazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @



Sunus|

Okulumuzu gagin gerektirdigi noktaya ulastirmak i¢in kollar stvamis bulunuyoruz. Tabi istedigimiz noktaya ulasmak igin biiyiik gabalar harcamak gerekiyor. Ogrencilerimizi devletine
ve milletine fayda saglayacak bireyler olarak yetistirmek i¢in elimizden geleni yapacagiz.

Varmak istedigimiz noktaya ulagmak i¢in planl bir sekilde ¢alismamiz gerektigini de biliyoruz. Planl ve diizenli bir ¢alismayla okulumuzu hak ettigi noktaya getirecegiz. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama
faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadr.
Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019—
2023 stratejik plani hazirlanmigtir. Biiyiik 6nder Atatirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in dgretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. En biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir gelecek saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gdtiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler; Kendine giivenen, kendini her ortamda rahatga ifade edebilen, yaratici, sevgi,
saygl, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislar1 kazanmis, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diisinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini
anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Nuh AKGOZ

Okul Miidiirii

Aciklamali [FI1]: Katilimc: yontemlerle bes yillik plan
hazirlandigr ve her bir yillik uygulama icin gelisim plani
hazirlanacag hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Adi1 Soyad: Unvan

Nuh AKGOZ OKUL MUDURU | Aslan POLAT MUDUR YARD.
Aslan POLAT MUDUR YARD. Fatih KORUK OGRETMEN
Fatih KORUK OGRETMEN Muzaffer SOL OGRETMEN
Biisra KOC OGRETMEN Lemi KORKMAZ OGRETMEN
Ummiigiilsim ABDULHAKIMOGULLARI | OGRETMEN Damla ERDOGMUS OGRETMEN
Ebru KISBET OGRETMEN Ritya KURUM OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Tarihgesi

Okulumuz Ahmet Ali Dénmez Anadolu Lisesi 1993 yil1 Eyliil ayinda Karakoyunlu Lisesi olarak ilcemizde suanda Halk
Egitimi Merkezi Hizmet Binasi olarak kullanilan, Biiyiik Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin 1927 yilinda Karakoyunlu halkina
hediye ettigi binada egitim 6gretime baglamistir. ilk mezunlarimi 1996 yilinda vermistir. Zaman iginde mevcut binasmin yeterli
gelmemesinden dolay1 yeni bir okul binasi ihtiyact dogmustur. 2005 yilinda rahmetli Ahmet Ali Donmez’in varisleri tarafindan
mevcut okul binasmin arsasini okul yapimi icin tahsis etmislerdir. Okul binasinn devlet tarafindan yapilmasi, arsa tahsisinin
rahmetli Ahmet Ali Donmez’in varisleri tarafindan okul binas1 yapilmasi i¢in verilmesinden dolay1 okulumuzun adi 2005 yilindan
itibaren Ahmet Ali Donmez Lisesi olarak degistirilmis ve suandaki binasinda ve bahgesinde egitim 6gretime baslamustir.
Okulumuzun adi 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecis yapilmasimndan dolayr Ahmet Ali Dénmez Anadolu Lisesi olarak

degistirilip ilce merkezi ve ilcemize bagli koylerimizdeki 6grencilerimize egitim 6gretim vermektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: IGDIR flgesi: KARAKOYUNLU
http:/ /ahmetalidonmez.meb.k12.tr/tema/harit

Fatih Mh. Cumhuriyet Cd. 76700 Karakoyunlu
Adres: N y y Cografi Konum (link): a.php

IGDIR
Telefon Numaras:: | 04765187257 Faks Numarasi: 04765187257
e- Posta Adresi: 751146@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /ahmetalidonmez.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751146 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1993 Toplam Calisan [Sayisi * 24

Kiz 86 Kadin 10
. . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 106 Erkek 7

Sayisi

Toplam 189 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayist 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 1.651tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2

10

[Aglklamall [FI2]: Alttaki tablodan alinacaktir.



http://ahmetalidonmez.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://ahmetalidonmez.meb.k12.tr/tema/harita.php

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tl"ablosul*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Miuidur Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 7 9 16

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 3 - 3

Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar | 14 10 24

11

Aciklamal [FI3]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil
edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayi1s1 3 Cok Amacli Salon

Derslik Sayist 13 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayist 9 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayist 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan: (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 800

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 8

Diger (....cccevuee. )

12

Aciklamali [FI4]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarn 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A 13 12 25
9/B 17 15 32
9/C 8 26 34
10/A 5 14 19
10/B 7 8 15
11/A 5 8 13
11/B 10 5 15
12/A 10 6 16
12/B 11 9 20

Genel 86 | 103 189

Toplam

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayis1 1
Masatistti Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hiz 1024 megabit

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 2590 1100
2017 - -
2018 - -

15



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer ’Verllrmgtlﬂ i: | Aciklamali [FIS]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan
1 ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iligkin sonuglara yer
. verilecektir.)
VELILER

e Ogretmenlerle ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebildigi
e Okul mudiirdii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla konusabildigi

o Okula ilettikleri istek ve 6nerilerin dikkate alindig

16



o Okulda kendilerini giivende hissettikleri

o Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda grencilerin goriislerinin alindig:

e Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemlerin kullanildig
o Derslerde konuya gore uygun arag gereclerin kullanildig1

o Teneffiislerde ihtiyaglarinin giderebildigi

e Okulun i¢i ve dismin yeterince temiz oldugu

o Okulun fiziksel yeterliligi oldugu

e Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetin diizenlendigi sonuglarina ulagilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

o Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli ve saygin bir tiyesi olarak gordiikleri

e Okulun, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugu ancak fiziki anlamda yetersizliklerinin oldugu

e Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadig: ve okul idaresinin her 6gretmene esit bir sekilde yaklastig1

e Okul idaresinin sanatsal, kiiltiirel ve sportif anlamda okulun basarisini arttirma ve adin1 duyurmak konusunda gayretli
oldugu

e Okul idaresinin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik olduguna ve 6gretmenlerle isbirligi icerisinde oldugu

e Kurumdaki tim duyurularin okul calisanlarina zamaninda ve etkili bir sekilde iletildigi

e Okulda alman kararlarin, okul calisanlarinn fikir, goriis ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak alindig1 sonuglarma ulasilmistir.
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Veli Anketi Sonuglari:

» Velilerin ihtiya¢ duyuldugunda istek ve ihtiyaclar konusunda okul idaresi, 6gretmenler ve calisanlar ile rahatca
goriisebildigi

Velilerin okula ilettigi istek ve sikdyetlerin okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan dikkate almip ilgilenildigi

Okulun, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugu

Okulun her kisminin her zaman temiz ve bakimli oldugu

Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemlerinin alindig1 ve 6grencilerinin giivende oldugunun hissedildigi

YV V V V V

Velileri ilgilendiren okul duyurularinin, d8grenci ile ilgili sorun ve bilgilerin zamaninda ve etkili bir sekilde 6grenildigi

sonuclarma ulasilmistir.

GZFT (Gtglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ¥

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 tlcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/midurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Aciklamali [FI6]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula iliskin
cesitli kinlimlar (6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dig faktorlerinin timandn
degerlendirilmesi gerektigidir.




igsel Faktorler *

Giigclii Yonler
Ogrenciler Okulda ¢esitli sportif ve sosyal faaliyetlerin yapilmasi, etkinliklere
katilan 6gretmen ve dgrencilerin istekli olmalar
Okul pansiyonumuzun kiz 6grencilerimizin okulla bulusmasini
saglamasi
Calisanlar Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varlig
Okul ¢aligsanlar1 arasinda hosgorii ve diyalogun yaygin olmasi
Kurum ¢aliganlarinin teknolojiye yatkin ve proje liretmeye istekli
olmalari.
Kurum idarecilerimizin idarecilik tecriibesi
Veliler » Okul idarecilerimizin, smif rehber 6gretmenlerinin her tiirli
sorun ve projelerde 8grenci velileri ile iletisime gecebilmesi
Bina ve Yerlegke » Carsidan uzak olmas: ile egitim ortaminin daha sessiz
olmasi
» Okulumuzun c¢ok amagli salonun ve spor sahasmn
bulunmasi
» Okul bahcemizin genis ve kullanish olmas1
Donanim » Fatih Projesi ile internet altyapisi ve etkilesimli tahtalarm

yeterli diizeyde olmasi
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Aciklamali [FI7]: Okul miidiirii/ miidiirliigii gatis1 alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular icsel (gtiglii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.




Biitge

» Okul aile birligi

Yonetim Siirecleri

> Idarecilik tecriibesi yeterli olan okul mudiirtimiiz ve mudiir
yardimcilarimiz
> Ogretmenlerimizin okul idaresi tarafindan egitim-6gretim

yoniinden tamamen desteklenmesi

[letisim Stirecleri

> Biitin personel bir iletisim grubunda aktif olarak
yazisabilmektedir.
» Aylik ztumre toplantilar1 ve donemlik 6gretmenler kurul

toplantilar: yapilmaktadir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

> Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel imkanlarinin yeterli olmamasi

> Opgrencilerin gelecek beklentilerinin olmamasi bu nedenle akademik
basarinin diigiik olmasi

> Opgrencilerde ergenlik belirtileriyle davranis  bozukluklarinin
goriilmesi

> Ogrencilerin lise diizeyine gelmis olmasina ragmen hala okuma

yazma sikintisi ¢ekiyor olmasi

Calisanlar

> Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinde kendini ilerletmek

istememesi

Veliler

» Velilerin ilgisizliginden dolay: toplantilara katilim gdstermemeleri

sonucunda okul-veli isbirliginin zayif olmasi
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» Veli 6grenim diizeyinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske » Eski bir okul binas1 olmasindan dolay: tadilat islerinin fazla
olmast

Donanim » Laboratuvar (Fen Bilimleri ve Bilgisayar) olmayis1

Biitce » Okul aile birligine velilerin yeterince katilim yapmayist

Yonetim Stiregleri > Idari kadronun degismesi ve 6gretmen sirkiilasyonu

[letisim Stirecleri -

A * Agiklamah [FI8]: Okul miidiirti/ miidiirliigii kapsam alan
D I §Sa | ‘F d kto rl € r‘ disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim miidirligiinden baglamak
tizere tiim Bakanlik 6rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel

Firsatlar gruplar niteligindedir.
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan

Politik - faydalanilir.

Ekonomik -

Sosyolojik > Cesitli cografi bolgelerimizden gelen 6gretmenler

Teknolojik > FATIH PROJESI

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

Tehditler

Politik > Genglik cagima gelen 6grencilerin politik gortisleri
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Ekonomik

Sosyolojik > Degisik aile kiiltiirtine sahip 6grenciler
Teknolojik > Internetin kontrol edilemez ortami
Mevzuat-Yasal

Ekolojik > Ilimizdeki hava kirliligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdam: da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smnif Tekrar:

Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrenci devamsizhiginin siirekli takip edilmesi ve devamsiz 6grencilerin devaminin saglanmast

Kay1t bolgesindeki 6grencilerin egitim 6gretime kazandirilmasi

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Tanitim ve yonlendirme

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

DN G| W|N

Lise diizeyinde hazir bulunusluk
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim dgretim siirecinde bilim, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiltiira

Okul sagligi, hijyen ve zararli aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Haftalik ders ¢izelgeleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Universite siavina hazirlik

Ders basarisi ve sinav kaygisi

O | ||| | = WD

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Caligma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi, ¢aliganlarin

odiillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi ve uzaktan egitim uygulamalari

Okul sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Fiziki mekan sikintilari

Gelirlerin etkin ve verimli kullanimu ve alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

N | S| (s | W DN

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
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8 Stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

9 Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
10 Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi, teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi
11 Is giivenligi ve sivil savunma

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin;

-Bireysel yeterlilikleri dikkate alinarak 6grenmeyi 6grenmelerini, bilgili, becerili ve 6zgiivenli olmalarini,

-Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini,

-Cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini,
-Bir yiliksekdgrenim programini izlemek i¢in gerekli bilgi ve kiiltiir diizeyine ulagmalarini,

-Ruhca ve bedence saglam olmalarini, ilgi, yetenek ve basarilaria gore yiiksekdgrenim programlarina hazirlanmalarimi,
-Diinya’daki bilimsel ve teknolojik geligsmeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dil 6grenmelerini saglamaktir.

VIZYONUMUZ *

Aciklamali [FI9]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gérevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Ogrencilerimizi;
-Bilim ve teknolojinin farkinda olan,
-Degisme ve gelismeye agik,
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Aciklamali [FI10]: (Cok ve verimli caligtlmast durumunda
bes yilin sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkl olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadir.)




-Ogrenmeyi temel ihtiyag kabul eden,
-Degerlerini yasayan ve yasatan,
-Farkliliklart zenginlik kabul eden,
-Hosgoriili, yliksek moral degerlere sahip,
-Kendine giivenen, kendini

Sorgulayan,

-Katilimey, etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler olarak yetistirmektir.

Kurumumuzu;
-Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan soz ettiren,

-Avrupa Birligi normlarma gore en iyi egitimi vererek iilkemizin en iyi iniversitelerine
her yi1l artan sayryla dgrenci yerlestiren giiclii bir egitim ve dgretim kurulusu haline

getirmektir.
TEMEL DEGERLERIMIZ *
1. Ogrenci ve 6gretmen kalitemizin yiiksekligi,
2. Ogrenci merkezli egitim ve dgretim uygulamalarimiz,
3. Bireysel farkliliklarimiz ve yeteneklerimiz,
4. Fiziki alt yapimiz,
5. Veli ve gevre ile olan iliskilerimiz,
6. Oncelikle kendimize ve birbirimize olan giivenimiz,
7. Bilim ve teknolojiyi yaygin olarak kullanmamiz,
8. Degisim ve gelisime agik olmamiz,

— s = = = e = D
~N NN R W= O

Ogrenmeyi temel ihtiyag olarak almamiz,

. Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul etmemiz,

. Bagkalarindan 6nce kendimizi sorgulamamiz,

. Ogrencilerimizin en az bir yabanci dili iyi grenmeleri,
. Ogrencilerimizin sorumluluklarini bilmesi,

. Ulkemizin ¢ikarlarmi kendi ¢ikarlarindan iistiin tutmak,
. Tiim dgrencilerin dgrenebilecegine inanmamiz,

. Her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlamak,

. Ortak alinan kararlarin gelisimimizi hizlandiracagina inanmak,
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Aciklamali [FI11]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
Idug diisiindiigiiniiz, var oli arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, ¢alisan ..), Siiregler ve performans (¢iktilar,

sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

18. Egitim politikamiz1 ¢agin gereklerine uygun olarak diizenlememiz ve yiiriitmemiz,

19. Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl1 olarak ¢alismamiz.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadur.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. #+¥

Stratejik Hedef ’l. 1. Kay1t bslgemizde yer alan ¢ocuklarmn okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlart da [giderilecektir, ***

Performans Gostergeleri

Aciklamali [FI12]: Aciklama:

1)Amacg, hedef, gisterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Aciklamal [FI13]: Egitim ve &gretime erigim artirilmasina iligkin
amag ifadesi yazilacaktir.

|

[Aglklamall [FI14]: Hedef ifadesi yazilacaktir.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF ‘

2018

2019 2020 2021 2022 2023 |
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Aciklamali [FI15]: Hedef altinda égrencilerin okullasma
oranlarina iliskin gostergeler, devam d lik ve ory y
(uyum) egitimlerine iliskin géstergeler takip edilecektir.)

Aciklamali [FI16]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel géstergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler




Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 2.6 24 23 22
11.a o cone . 3 28
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bdlgesel farkliliklar dikkate alinarak dezavantajli
o S Okul Yonetimi
1.1.1 |durumda olan 6grencilerin tespit edilip ihtiyaglarinin 26K TUM YIL
giderilmesi yoniinde tedbirler alinacaktir.
Destek egitimi odalarinda egitim verilecek dgrenciler i¢in BEP B ]
1.1.2 SOK EKIM
hazirlanacaktir.
Hayat boyu 6grenme yaklagimi g¢ercevesinde anne baba egitimi,
L . ) Okul Y6netimi
1.1.3 |aile ici siddet, kadin haklar1 gibi toplumsal konularda velilere ) TUM YIL
Tiim Ogretmenler
egitimler verilecektir.
Ogrenci devamsizliklar1 diizenli olarak takip edilerek veli ile o
114 | .. Okul Yénetimi TUM YIL
iletisim artirilacaktir.
Siirekli devamsizlik yapan 6grenciler tespit edilerek komisyon [ Okul Yonetimi i
L15 marifetiyle okula devami saglanacaktir. ZOK TUM YIL
Okula devam sorunu olan &grencilere ve ailelere kisisel ve|Okul Yonetimi B
116 sosyal rehberlik ¢aligsmalar1 yapilacaktir. Rehber TUM YIL
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Aciklamal [FI17]: Oziirlii veya &ziirsiiz olarak 6grencinin ne
sebeple olursa olsun derse girmedigi guin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda bdlgesel farkliliklar dikkate alinarak dezavantajli

o S Okul Yonetimi
1.1.1 |durumda olan 6grencilerin tespit edilip ihtiyaglarinin 76K TUM YIL
giderilmesi yoniinde tedbirler alinacaktir.
Destek egitimi odalarinda egitim verilecek dgrenciler i¢in BEP B ]
1.1.2 SOK EKIM
hazirlanacaktir.
Hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde anne baba egitimi,
Okul Yonetimi
1.1.3 |aile ici siddet, kadin haklar: gibi toplumsal konularda velilere TUM YIL

. . . Tiim Ogretmenler
egitimler verilecektir.

Ogrenci devamsizhiklar1 diizenli olarak takip edilerek veli ile

Okul Yonetimi ¢
114 iletisim artirilacaktir. TUM YIL

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Akademik basar1y1 arttirmaya ve 6grencilerin bilissel Okul Yonetimi TOUM YIL
e eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar acilacaktir. ZOK/OGYE
Etkin bir 6l¢cme-degerlendirme sistemi olusturulmasi Okul Yonetimi
21.2 calismalarina 6nem ve 6ncelik verilmesine devam ZOK/OGYE TUM YIL
edilecektir.
Ogrenci ve velilerin bilinclendirilmesine yonelik : s .
213 rehberlik ¢alismalari artirilarak, 6grencilerin erken IYK/SOK/ZOK TUM YIL
o donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda
yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.
Ogrencilerin ruhen ve bedenen saglikl geligimi ile ; o o
214 bunun akademik basari iizerindeki etkisine iliskin IYK/SOK/ZOK TOUM YIL
o basta velilere olmak iizere siirekli bilgilendirme
yapilacaktir.
Akran koclugu ve dgretmen koclugu sistemini IYK/SOK/ZOK "
215 TUM YIL
olusturup, okulumuzda yayginlastirilacaktur.
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Basta obezite ve kronik hastalik riski olan ¢ocuklar

ZOK

2.1.6 olmak iizere saglikli beslenme ve fiziksel aktiviteyi Bivoloii Ziimresi TUM YIL
tesvik eden faaliyetler diizenlenecektir. yolo
Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile
becerileri-ni artirmaya yonelik g(ini? katlllrflll .bil.imsel, Bed. Egt.Ziimresi
217 sportif, sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ile ) TOM YIL
yarismalar diizenlenerek, bu alanlarin gelismesi ve Gorsel Sanatlar ZOK
yayginlasmasi saglanarak yapilan aktivitelere katilimi
artirilacaktur.
Sportif etkinliklere katlllmlt‘l aftr‘na'm spor salonu Okul idaresi
218 olmayan okulumuzun bu eksikligi giderilecek veya TOM YIL
baska bir okulun mevcut salonu ortak kullanimi icin Bed. Egt.Ziimresi
isbirligi saglanacaktr.
Plan dénemi sonuna kadar okul saglig: ile ilgili tiim . .
219 taraflarda farkindalik olusturma ¢alismalar1 Okul Idaresi TUM YIL
yapilacaktir.
§.id'det ns.sedenleri, iletisim yontemleri ug.il.)i konularda Okul Yénetimi
2110 bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak, egitim kurumlar: ) TOUM YIL
yonetici ve 6gretmenleri siddet ve siddete kaynaklik 70K
eden hususlarda hizmet ici egitimlerden gegirilecektir.
Sivil Savunma Komisyonu
2111 Egitim alanlarinda giivenlik 6nlemleri artirilacaktir. TUM YIL

Okul Aile Birligi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mesleki egitime ilgiyi arttirmak igin kurumsal ve sektorel o

221. ) Rehberlik Birimi TUM YIL
alandaki mevcut firsatlar ve giiglii yonler tanitilacaktir.
Toplumda var oldugu diisiiniilen sanat, spor ve teknik birimlerin

222 |issiz kalacagi diislincesini olumlu ydnde yonlendirilmeye |Rehberlik Birimi TOUM YIL
calisilacaktir.

223 |Okullarin ve alanlarin kalite el kitaplar1 hazirlanacaktir. Rehberlik Birimi TUM YIL
Ogrencilerin ilgisi ve yetenekleri dogrultusunda iiniversiteleri

224 ] ) ] Rehberlik Birimi TUM YIL
tanitma ve meslekleri seminerleri diizenlenecektir.
Mesleki egitime ilgiyi arttirmak i¢in kurumsal ve sektorel

221. Rehberlik Birimi TUM YIL

alandaki mevcut firsatlar ve giiglii yonler tanitilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Talep eden her ¢alisanin hizmetigi egitimlere adil kosullarda
3.1.1. |ulasabilmesini saglayacak bir basvuru degerlendirme sistemi Okul Yénetimi TOUM YIL
gelistirilecektir.
3.1.2 |Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu Okul Y6netimi TUM YIL
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler ZOK
dikkate alinacaktir.
Calisanlarm bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylagimini

3.1.3 |saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla | Okul Y6netimi TUM YIL
ortak faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki

3.1.4 |destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢calismalar Okul Y6netimi TUM YIL
yapilacaktir.
Okulumuz ¢alisanlarmin motivasyon ve i doyumunu artirmaya | Okul Y6netimi B

3.15 yonelik ¢alismalar yapilacaktir. ZOK TUMYIL
Aday dgretmenlik siireci 6gretmenlerin meslege uyum ve
hazirliklarini saglayacak sekilde diizenlenecektir. Aday

31.6 |Ogretmenlik siirecinden baslayarak dgretmenlerin genel ve 6zel |Okul Yo6netimi TUM YIL
alan yeterlilikleri belirlenerek bunlarmn 6l¢iilmesine ve
gelistirilmesine yonelik degerlendirme sistemi gelistirilecektir.
Talep eden her ¢alisanin hizmetigi egitimlere adil kosullarda

3.1.1. |ulasabilmesini saglayacak bir basvuru degerlendirme sistemi Okul Yénetimi TUM YIL
gelistirilecektir.
Calisanlarin gérevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu Okul Yonetimi .

3.1.2 gegerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler ZOK TUMYIL
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No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

dikkate alinacaktir.

Calisanlarm bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini

3.1.3 |saglamak amaciyla ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla | Okul Y6netimi TOUM YIL
ortak faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki

3.1.4 |destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar Okul Yonetimi TUM YIL

yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

‘Genel Biitce 180.000

2020

200.000

220.000

240.000

260.000

1.100.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 11.450

16.000

17.000

18.000

19.000

20.000

TOPLAM

1.120.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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